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Годовым планом работы ППО предусмотрена реализация следующих задач: 

1. реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых  прав  и профессиональных интересов работников 

ДОУ; 

2. профсоюзный контроль соблюдения в ДОУ законодательства о труде и 

охраны труда; 

3. информирование членов профсоюза о целях, задачах и мероприятиях в 

Профсоюзе образования; 

4. информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, 

принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач; 

5. осуществление организационных мероприятий по повышению 

мотивации и укреплению профсоюзного членства; 

6. укрепление профессиональной солидарности, организация работы с 

кадрами и активом, обучение кадров; 

7. организация работы профсоюзного органа (совершенствование 

структуры, планирование деятельности, проведение собраний); 

 

Членами ППО ГБДОУ  «Детский сад № 1 «Жайна» с.Гиляны являются 

все 54 работников что составляет 100 % от числа работающих.  В работе 

профкома четко выстроена система информирования членов 

профсоюза.  Информация – это та база, на которой строится вся  работа 

нашей профсоюзной организации. Профком выписывает газету «Мой 

профсоюз». На стенде ППО ГБДОУ  «Детский сад № 1 «Жайна» с.Гиляны 

постоянно вывешивается и размещается необходимая профсоюзная 

информация, план работы, выписки из решений профкома, различные 

положения и инструкции, информация о путёвках на оздоровление и отдых, 

сведения о деятельности вышестоящих профсоюзных структур, сменные 

разделы, где помещаются информационные листки, бюллетени и т.д. 

Информация формирует активную жизненную позицию всех работников, 

повышает правовую грамотность, вовлекает все больше членов профсоюза в 

активную работу. Основная форма информационной работы – профсоюзные 

собрания, заседания профкома, всемирная сеть «Интернет», в которой 

мы имеем свою страничку на сайте ГБДОУ  «Детский сад № 1 «Жайна» 

с.Гиляны.  



Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией ГБДОУ  

«Детский сад № 1 «Жайна» с.Гиляны, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников.  

Отношения между администрацией ГБДОУ  «Детский сад № 1 

«Жайна» с.Гиляны  и профкомом строятся на основе социального 

партнёрства и взаимодействия сторон трудовых отношений. Администрация 

ГБДОУ  «Детский сад № 1 «Жайна» с.Гиляны  оказывает содействие в работе 

профкома, учитывает его мнение при разработке локальных актов, 

затрагивающих социально-трудовые права работников.  

     За отчетный период мотивированное мнение Профкома учтено 

работодателем при: 

 при тарификации; 

 при составлении расписания ООД и расстановки педкадров; 

 утверждении графика отпусков работников; 

 при принятии локальных актов (положения, инструкции); 

Ежегодно заключается соглашение по ОТ. 

  Организована работа кружка по распространению духовно-

нравственных и правовых знаний. Имеется план работы, необходимый 

методический материал. Занятия проводятся систематически.  

 Своевременно переводятся в Рессовет Профсоюза профсоюзные 

взносы, пока недочетов по данному вопросу не возникало. Так же не 

возникает проблем с начислением и выдачей заработной платы работникам. 

Возникающие непонятные членам профсоюза вопросы, при их обращении 

старались уладить оперативно, приводя их к черте закона. Уполномоченная 

по труду и заработной плате Муцухаева К.А. следит за правильным 

начислением и оформлением налоговых вычетов на несовершеннолетних 

детей членов профсоюза. 

Никаких жалоб ни в письменной, ни в устной форме относительно 

выплат со стороны членов профсоюза за отчетный период не поступало.  

В своей работе приоритет профком отдает защите социально-трудовых 

прав членов профсоюза. 

Собрания и заседания профкома проводили согласно плану работы.  

Уполномоченный по культурно-массовой и оздоровительной работе 

(Эстаева А.Н.) совместно с профкомом организовала и провела следующие 

мероприятия:  

Празднование Нового года; 

Празднование Международного женского дня - 8 Марта.  

Празднование дня чеченской женщины. 

Празднование дня Матери. 

Проведение праздничных мероприятий включает: поздравление, 

праздничные вечера. Проведено 4 мероприятия за отчетный период.  



Также произведено поощрение профсоюзного актива из средств 

профсоюзной организации на сумму 3780 рублей. 

Из поступления средств на содержание профсоюзной организации 

выделено 3000 рублей в помощь воспитателям.  

В коллективе очень редко пользуется спросом санаторно-курортное 

лечение, хотя есть необходимость такого лечения, и имеется большой выбор 

путёвок, которые нужно заранее заказывать.  

Охрана труда – одна из приоритетных задач в ГБДОУ  «Детский сад № 

1 «Жайна» с.Гиляны. Имеется в наличии техническая документация, 

осуществлялись рейды по охране труда, контролировались температурный и 

осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. 

Организовано проведение СОУТ с привлечением сторонней 

специализированной организации. В учреждении заведены журналы по ОТ и 

ТБ, проводились инструктажи с работниками ГБДОУ  «Детский сад № 1 

«Жайна» с.Гиляны.  

В октябре 2020 года председателем ППО Хаджиматовым З.К. 

совместно с уполномоченным по охране труда Оздарбиевым М.В. по 

поручению рессовета проведена проверка состояния охраны труда на 

пищеблоке ДОУ. 

А в феврале 2021 года проведена проверка состояния охраны труда при 

работе в котельных и соблюдения теплового режима в помещениях ДОУ. 

Предложения на предмет устранения зафиксированных нарушений 

вручены заведующему ДОУ Хаджиматовой З.А. под роспись.  

С поставленными задачами в отчетном периоде профком справился. 

 

 

 

Председатель     З.К. Хаджиматов 

    


